
ハラスメント防止宣言 

 

本年 10 月１日から労働施策総合推進法等の一部改正が施行され、企業に対し、カス

タマーハラスメントや求職者等に対するセクシャルハラスメントへの対策の強化に向 

けた措置を講じることが義務付けられました 。 

 

当社では、すでにコンプライアンスマニュアルの中で、人権の尊重、差別・セクシ

ャルハラスメント・パワーハラスメント等の禁止を謳っていますが、改めて、職場の

ハラスメントは、人格や尊厳を傷つける行為であることを認識し、すべての従業員お

よび求職者等が互いに尊重し合える安全で快適な職場づくりとともに今後も継続して 

取り組んでいきます。 

 

社員の皆さんも、そのような行為を発生させない、許さない企業風土づくり 

を心掛けてください。 

 

当社は、ハラスメントなど、個人の尊厳を損なう行為を許しません。 

また、それらを見過ごすことも許しません。ハラスメントの行為があれば、社内の

相談窓口（経営企画本部人事・総務部）に相談してください。 

 

よりよい職場づくりを目指して、一緒に取組を進めていきましょう。 
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